EDITAL N°09/2022
SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRAGAO PARA OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO
PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2023

1. PREAMBULO

1.1 A Coordenadora do Programa de Pés-Graduagcdo em Administracdo (PPGA), no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das
vagas dos cursos de Mestrado e Doutorado Académicos do Programa, em conformidade com as exigéncias
do Regulamento do PPGA e da Resolugdo n°® 80/2021 e n°® 044/2020 do Conselho deEnsino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da Universidade de Brasilia (UnB), e com as Resolugdes n° 05/2020 e n° 06/2020 da
Camara de Pesquisa e Pds-graduagao da UnB.

1.2 O Edital foi aprovado pelo Colegiado do PPGA, na reunidao 05/2022 realizada em 02/08/2022, e pela
Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao (CPP) da UnB.

1.3 O processo de selecdo para os cursos de de que trata este edital sera realizado por meio de cinco
sistemas de vagas, a saber: a) Sistema de Ampla Concorréncia; b) Sistema de Politica de A¢des Afirmativas
para Negras/os, c) Sistema de Politica de A¢bes Afirmativas para Indigenas e Quilombolas; d) Sistema de
Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia; e e) Sistema de Reserva de Vagas para Pessoas
Transexuais e Travestis.

1.4 Informagbes sobre o Programa e sobre os cursos podem ser obtidas na pagina eletronica do PPGA:
https://www.ppga.unb.br/, ou na secretaria do Programa, por meio do e-mail: posadm@unb.br.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 Numero de vagas para candidatos residentes no pais:
2.1.1 Doutorado Académico: 32 (trinta e duas) vagas
2.1.2 Mestrado Académico: 29 (vinte e nove) vagas

2.2 Das vagas previstas no item 2.1, 07 vagas para o mestrado e 07 vagas para o doutorado serado destinadas
para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os.

2.3 Serao ofertadas as seguintes vagas adicionais, no mestrado ou no doutorado: 01 (uma) vaga para
candidatos (as) autodeclarados (as) indigenas; 01 (uma) vaga adicional para candidatos (as)
autodeclarados (as) quilombolas; 01(uma) vaga para candidatos (as) com deficiéncia; e 01(uma) vaga para
candidatos (as) travestis e transexuais.

2.4 O PPGA, com area de concentragdo em Administragdo, possui quatro (4) linhas de pesquisa: (1)
Administragdo Publicae Politicas Publicas; (2) Estratégia, Marketing e Inovagao; (3) Estudos Organizacionais
e Gestdo de Pessoas; e (4) Finangas e Métodos Quantitativos. Cada linha de pesquisa é formada por um
conjunto de temas apresentado no Anexo 1 deste Edital.

2.5 Na inscricdo, o candidato devera selecionar uma unica linha de pesquisa e, dentro dessa linha, devera
selecionar até dois temas de sua preferéncia.

2.6 Os candidatos serao classificados nalinha de pesquisa escolhida na inscrigéo.

2.7 VAGAS ESPECiFICAS PARA CANDIDATOS COM RESIDENCIA PERMANENTE NO EXTERIOR,
REFUGIADOS POLITICOS E PORTADORES DE VISTO HUMANITARIO RESIDENTES NO BRASIL



2.7.1 — Doutorado Académico: 4 (quaro) vagas, sendo 2 (duas) para lingua inglesa, 1 (uma)
para lingua francesa ouinglesa, e 1 (uma) para lingua inglesa ou espanhola.

2.7.2 - Mestrado Académico: 4 (quatro) vagas, sendo 2 (duas) para lingua inglesa, 1 (uma) para
lingua espanhola, e 1 (uma) para lingua inglesa ou espanhola.

2.7.3 Poderao participar do processo seletivo ao curso de Mestrado Académico candidatos com
graduagdo em qualquer area do conhecimento; e para o Doutorado candidatos com graduagéo e
mestrado em qualquer area do conhecimento.

2.7.4 Os candidatos aos cursos de Mestrado e Doutorado devem atender os seguintes requisitos:
a) Ter residéncia permanente no exterior; ou ser residente no Brasil, com a condigéo de
refugiado politico pelas autoridades brasileiras, ou ainda ser portador de visto humanitario no
Brasil;

b) Nao ser cidaddo brasileiro, ainda que binacional, nem possuir genitora ou genitor brasileiro;

¢) Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq, de acesso livre em:
https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio

d) Ser financeiramente responsavel pela passagem de vinda para o Brasil, por sua manutengéo
e pelos custos de manutengdo de qualquer membro da familia que o acompanhe durante toda
a estada no Brasil.

2.8 DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

2.8.1 Com base na Resolugdo CEPE n°® 0044/2020, que dispde sobrea politica deagdes afirmativas
para estudantes negros/as, indigenas e quilombolas nos cursos de p6s-graduagdo da UnB, bem
como da Resolugdo CPP n° 0005/2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos processos seletivos dos programas de pds-graduagao da UnB, o processo seletivo de
que trata este Edital prevé reserva de vagas para candidatas/os negras/os, para candidatas/os
indigenas e quilombolas e para candidatos(as) com deficiéncia.

2.8.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este/a responder por qualquer informagéo falsa.

2.8.3 Na hipotese de ndo cumprimento da elegibilidade para a Politica de Agdes Afirmativas, o/a
candidato/a sera eliminado/a do processo seletivo, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso
nos marcos da Resolugdo CPP n° 0009/2020.

2.8.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as que optem pelas politicas de agdes afirmativas para
negros/as aprovadas/os em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os
demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo e
distribuicao entre as linhas.

2.9 DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS/AS
NEGROS/AS

2.9.1 Serdo consideradas/os negras/os as/os candidatas/os socialmente reconhecidas/os como tais
em conformidade com o que preceitua a Resolugdo CPP n° 0009/2020.

2.9.2 Ol/a candidato/a optante pelas politicas de agbdes afirmativas para negros/as devera se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo para validagédo da sua autodeclaragao,obedecendo
o que dispde a Resolugdo CPP n° 0009/2020.

2.9.3 A adesao a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de ficha
especifica de autodeclaragdo disponivel no Edital e enderegado pelas vias previstas também no
Edital.

2.9.4 Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as poderdo concorrer pelas modalidades
ampla concorréncia e reserva de vagas, ou seja, esses/as candidatos/as concorrerdao



concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, observando
o disposto no item 2.8.3.

2.9.5 Os/As candidatos/as negros/as inscritos/as na politica de agdes afirmativas, e que obtiverem
notas suficientes para serem aprovadas/os dentro do nimero de vagas oferecido no sistema de
ampla concorréncia, preencherao as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela
politica de agbes afirmativas ao/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

2.10 DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS/AS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.10.1 Serao considerados/as indigenas e quilombolas os/as candidatos/as reconhecidos como tais.

2.10.2 A adesao a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de ficha
especifica de autodeclaragdo disponivel no Edital e enderegado pelas vias previstas também no
Edital.

2.10.3 O/a candidato/aoptante pelas politicas de agdes afirmativas para indigenas tera a confirmacéo
da sua autodeclaragédo dada pela Comissdo de Heteroidentificagdo do DPG,que apreciara carta
assinada por lideranga ou organizagéo indigena, reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao
grupo indigena, obedecendo o que dispde a Resolugdo CPP n° 0009/2020.

2.10.4 O/a candidato/a optante pelas politicas de agbes afirmativas para quilombolas tera a
confimag&o da sua autodeclaragcdo dada pela Comissdo de Heteroidentificagdo do DPG, que apreciara
carta assinada porlideranca ou organizacdo quilombola, reconhecendo o/a candidato/ae seu vinculo
ao grupo quilombola, obedecendo o que dispde a Resolugdo CPP n° 0009/2020.

2.11 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.11.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

2.11.2 A adeséo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de ficha
especifica de autodeclaragdo disponivel no Edital e enderecado pelas vias previstas também no
Edital.

2.11.3 Havendo desisténcia de candidata/o comdeficiénciaaprovada/o em vaga suplementar, a vaga
sera preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado em ordem decrescente de notafinal.

2.11.4 Nao havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em numero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas, ao
atendimento da Politica de Agdes Afirmativas, cabendo ao PPG decidir qual segmento sera atendido
(negros, indigenas e quilombolas).

2.11.41 Caso ndo sejam cumpridos os critérios de admissdo, as vagas poderao ser
reaproveitadas no processo seletivo geral ou desconsideradas, ficando a decisédo a cargo do
PPGA, por meio de decisdo Colegiada, conforme Resolugdo CPP n° 0005/2020.

2.12 DAS VAGAS DESTINADAS AO SISTEMA DE AGAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS
TRANSEXUAIS E TRAVESTIS

2.12.1 Serao consideradas/os pessoas transexuais e travestis as/os candidatas/os que assim se
autodeclarem no ato de inscrigao no processo seletivo.

2.12.2 A adesado a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de preenchimento de
autodeclaracao.

2.12.3 Em caso de aprovagéao e classificagdo, a confirmagao da autodeclaragdo se dara mediante
avaliagao por entrevista e/ou dedocumentos, a critério da Comissdo de Acompanhamento das Agdes
Afirmativas.



2.12.4 As vagas destinadas ao Sistema de Agao Afirmativa para pessoas com transexuais e travestis,
caso nao ocupadas, ndo poderao ser revertidas para ampla concorréncia.

2.12.5 As/os candidatas/os travestis e transexuais poderdo indicar seu nome social no campo
previsto no formulario de inscrigdo no processo seletivo, desde que apresentem documento
comprobatorio.

2.13 DA CONCESSAO DE BOLSAS

2.13.1 Sempre que houver bolsas disponiveis, estas deverdo ser concedidas a todos/as
aprovados/as autodeclarados/as indigenas, quilombolas e autodeclarados/as e
heteroidentificados/as negros/as e a pessoas com deficiéncia, prioritariamente, conforme o Art. 2° da
Resolugdo CPP n°11/2020.

2.13.2 Aos demais aprovados/as deverdo ser concedidas as bolsas remanescentes, segundo os
critérios definidos pelo colegiado do PPGA, conforme Art. 2° § 1°, da Resolugédo CPP n°11/2020.

2.14 DO FINANCIAMENTO E BOLSAS DE ESTUDOS PARA CANDIDATOS COM RESIDENCIA
PERMANENTE NO EXTERIOR, REFUGIADOS POLITICOS E PORTADORES DE VISTO HUMANITARIO
RESIDENTES NO BRASIL

2.14.1 Os cursos do PPGA séao gratuitos e, portanto, ndo serdo cobradas mensalidades, taxas
académicas ou similares pela UnB.

2.14.2 A UnB nao oferta bolsas de estudos ou recursos financeiros para cobertura de despesas
pessoais dos estudantes aprovados ou matriculados, sejam oriundos do Brasil ou do Exterior.

2.14.3 O candidato devera apresentar condi¢des proprias de custeio durante o processo seletivo e
depois de matriculado no curso, arcando com despesas diversas, como taxas de emissé&o de vistos,
reconhecimentos/tradugées de documentos, passagens, deslocamentos, moradia, hospedagens,
alimentagao etc.

2.14.4 Os candidatos/estudantes poderdo ser beneficiados por programas de bolsas de estudos
concedidas por organizagdes brasileiras ou estrangeiras, sendo a aplicagéo, contratagdo, emissao
de relatérios técnicos, entre outros procedimentos, atribuicbes exclusivas do candidato/estudante,
sem qualquer tipo de obrigagdo do PPGA.

2.14.5 Uma vez aprovados em processo seletivo, o/adiscente podera concorrer aos editais de bolsas
remanescentes, nas mesmas condi¢cdes dos demais alunos regulares.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes para o processo seletivo de de que trata este Edital terao inicio as 00:00 dodia
26/09/2022 e término as 23:59 do dia 06/11/2022, e serao realizadas exclusivamente por meio do seguinte
link: https://inscricaoposgraduacao.unb.br

3.2 Poderao inscrever-se candidatos residentes no Brasil ou no exterior. Os candidatos com residéncia
permanente no exterior ttm numero de vagas especifico, constante do item 2.7 deste edital, e serao
selecionados de acordo com processo especifico, conforme os itens 4.3 e 5.3 deste edital.

3.3 A autodeclaragao étnico-racial e a opgao pelareserva de vagas da Politica de Agdes Afirmativas devera
ser feita no ato da inscricdo, conforme ficha especifica disponivel no sistema eletrénico de submisséao de
inscricdes, e enderecado pelas vias previstas também no Edital.

3.4 No ato da inscricdo, a/o candidata/o devera informar em ficha especifica disponivel no Edital e
enderegado pelas vias previstas também no Edital, o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessita de
assisténcia e quais medidas sdo necessarias para a realizagdo das provas.

3.5 Poderéao inscrever-se no processo seletivo ao Curso de Mestrado Académico candidatos/as em fase de
concluséo de curso de graduagéo, e ao Doutorado candidatos/as em fase de conclusdo de curso de Mestrado,



desde que possam concluir o curso de graduagdo ou de mestrado até o primeiro dia do Periodo Letivo de
ingresso no curso pretendido, de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo CEPE, atendido o que
prescrevem os itens 3.9 a 3.11 deste edital.

3.6 No ato dainscrigdo, deverao ser anexados os seguintes documentos:
36.1. Fichade inscrigdo - PPGA, disponivel em Processo Seletivos, no link:

http://www.ppga.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=28&ltemid=678 , e
no sistema de submissao https://inscricaoposaraduacao.unb.br

36.2. Copias dos seguintes documentos de Identificagdo: CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante
de quitagdo com a Justiga Eleitoral) e Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao
(quando cabivel).

36.3. Curriculo Lattes atualizado, comdata igual ou posteriora 20/09/2022, em versao PDF, gerado
no endereco http://lattes.cnpg.br.

36.4. Copia do diploma de graduagdo, do mestrado académico ou profissional, se for o caso, e
respectivo histérico escolar. Se graduando, declaragdo de provavel formando emitida até o dia
05/11/2022. Se mestrando, comprovante de marcagado da defesa da dissertagao até 31/01/2023.

36.5. Tabela de Pontos para Prova de Avaliagao de Curriculo (Anexo 2) devidamente preenchida e
com os comprovantes de produgdo intelectual e de experiéncia em pesquisa e em docéncia no ensino
superior indicados. O candidato é responsavel pela correta atribuicdo de pontos, de modo que a
pontuacdo atribuida de forma equivocada ndo sera considerada. Nao havera redistribuicdo da
pontuacao entre os itens da Tabela.

36.6. Propostade Pesquisa, no caso de candidatos ao Mestrado Académico, e Anteprojeto de
Pesquisa, no caso de candidatos ao Doutorado, conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

36.7. Comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Orientagdes para preenchimento de GRU:

* Passo 1: Acessar o site https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp,
preencher os dados abaixo eclicar no botao avangar: Unidade Gestora: 154040; Gestado: 15257
— Fundagao Universidade de Brasilia; Cédigo de Recolhimento: 28836-5 — SERV. CONSULT.
ASS. TECN. ANAL.PROJ- APLIC LIVRES

* Passo 2: Ao clicar em avangar, sera requerido o Numero de Referéncia e outras informagdes,
a serem preenchidas da seguinte forma: Numero de Referéncia: 4425; Competéncia: preencher
com o0 més e ano corrente; Vencimento: preencher com a data corrente; CNPJ ou CPF do
Contribuinte: informar o CPF do candidato; Nome do Contribuinte: digitar o nome do candidato;
Valor Principal: R$200,00 para a inscrigdo. Selecione uma opgéo de geragéo e clique em “Emitir
GRU". Nao serao aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.

36.8. Certificado da Associagdo Nacional de Pds-Graduagcdo e Pesquisa em Administragdo (ANPAD)
contendo resultado do Teste ANPAD, com data de realizacdo a partir de 2020, com classificagéo
geral igual ou superior a 50%, e classificagdo igual ou superior a 50% nas provas especificas de
lingua portuguesa e lingua inglesa.

3.6.9 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas, com deficiéncia ou
travestis e transexuais deverao preencher e entregar uma Autodeclaragao para fins de Concorrer a
Modalidade de Reserva de Vagas para Candidatos(as) Negros(as) ou Indigenas ou Quilombolas ou
Pessoa com Deficiéncia

3.6.10 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que optarem pela selegdo por meio da reserva
de vagas deverao apresentar a ficha de confirmagao da sua autodeclaragéo até data limite prevista
no edital, de acordo com o que dispde a Resolucdo CEPE n° 0044/2020, disponivel no Editale
enderegado pelas vias previstas também no Edital (se de maneira presencial ou via sistema).

3.6.11 Candidatos/as indigenas deverao entregar uma Declaragdo de Pertencimento a Comunidade
Indigena assinada por lideranga ou organizagdo indigena, respectivamente, reconhecendo o/a
candidato/a e seu vinculo ao grupo étnico até data limite prevista no edital, de acordo com o que



dispde a Resolugdo CEPE n° 0044/2020, disponivel no Edital e enderegado pelas vias previstas
também no Edital (se de maneira presencial ou via sistema).

3.6.12 No caso de candidatos/as quilombolas, a confirmag&do da autodeclaragdo se baseara na
apresentagéo da Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola assinada por lideranga ou
organizagao quilombola, reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo quilombola até data
limite prevista no edital, de acordo com o que dispde a Resolugdo CEPE n° 0044/2020, disponivel no
Edital e enderegado pelas vias previstas também no Edital (se de maneira presencial ou via sistema).

3.6.13 Candidatos(as) autodeclarados(as) travestis e transexuais que optarem pela selegdo por meio
dareserva de vagas deverao apresentar a fichade confirmagao dasua autodeclaragao até data limite
prevista no edital, de acordo com o que disp6e a Resolugdo CEPE n° 0044/2020, disponivelno Edital
e enderegado pelas vias previstas também no Edital.

3.6.14 Uma vez classificada/o no processo seletivo, a/o candidata/o autodeclarada/o pessoa com
deficiéncia devera, no momento da matricula no PPGA, comprovar sua condigdo por meio de laudo
meédico. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes da
publicagcao do Edital, e devera conter:

| - A assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

Il - A especificagdo do grau de deficiéncia.

3.6.15 Terdo as inscrigdes homologadas pela Comisséo de Sele¢do apenas os(as) candidatos(as)
que apresentem a documentacgao exigida dentro do prazo previsto no item 7 do presente Edital.

3.7 No ato dainscri¢éo, candidatos com residéncia permanente no exterior, refugiados politicos e portadores de
visto humanitario residentes no Brasil deverdo anexar os seguintes documentos:

3.7.1. Ficha de inscri¢cdo, disponivel em:
http://www.ppga.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=28&ltemid=678, no
sistema de submissdo https://inscricaoposgraduacao.unb.br

3.7.2 Copiado documento de identidade (RNE ou Passaporte);

3.7.3 Documento que comprove a situagdo de refugiado (ou visto humanitario) no Brasil, se foro
caso;

3.7.4 Carta dirigida ao PPGA que contenha: nome do candidato e declaragdo de tempo e meios
financeiros de que dispde para cursar o Mestrado ou Doutorado, escrita em portugués ou inglés ou
espanhol.

3.7.5 Curriculo Lattes gerado através de fichae sistema disponivel no enderego http://lattes.cnpq.br/.

3.7.6 Cépias do Diploma de Graduagdo e Mestrado (se for o caso), e respectivos histéricos escolares.
Caso ndo sejam emitidos em portugués ou inglés ou espanhol, os mesmos deverdo ser
acompanhados de traducéo para a lingua portuguesa;

3.7.7 Comprovantes da producéo intelectual, experiéncia em pesquisa e em docéncia no ensino
superior, conforme previsto no Anexo 2 para doutorado e para mestrado deste Edital.

3.7.8 Anteprojeto de Pesquisa conforme estabelecido no item 4, escrito em portugués, inglés ou
espanhol.

3.7.9 Declaragdo de anuéncia em participar de curso de Portugués para estrangeiros ofertado pelo
Programa de Ensino e Pesquisa em Portugués para Falantes de Outras Linguas (PEPPFOL), da
Universidade de Brasilia.

3.8 Qualquer erro na organizagéo dos documentos de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.
O PPGA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.9 O candidato, ao apresentar, exclusivamente por meio eletrbnico, a documentagédo requerida,
responsabiliza-se pela veracidade de todas as informagdes prestadas.



3.10 A admissao dos/as candidatos/as selecionados/as no curso se concretizara pelo seu registro na
Secretaria de Administragdo Académica (SAA). Para o registro, os/as candidatos/as deverao apresentar os
seguintes documentos (original ou cépia) perante a Secretaria do Programa:

a) Diploma e Histdrico da Graduagéao, para o Mestrado;

b) Diploma e Histérico da Graduagao e do Mestrado, para o Doutorado;

c¢) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votagéo ou Certiddo de quitagao eleitoral;

f) Certificado de Reservista (somente para candidatos brasileiros do sexo masculino que residam no
Brasil);

g) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificagdo do passaporte, acompanhado do
visto, e documento com o nome dos pais do candidato (somente para candidatos estrangeiros).

3.11 Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pés-graduagao stricto sensu da
UnB.

3.12 Candidatos inscritos no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de conclusdo do Curso de
Graduacgao, e inscritos para o Curso de Doutorado em fase de conclusdo do curso de Mestrado, se
selecionados, deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusédo do respectivo curso no ato deregistro
na SAA.

3.13 Conforme Resolugdo CEPE N° 06/2020, estéo isentos de pagamento de taxa deinscrigdo servidores
da UnB, bem como pessoas de baixa renda ou de grupos hipossuficientes, mediante solicitaggo
circunstanciada, a ser analisada pela comissdo de selegdo e manifestagdo de dispensa dos recursos pela
chefia da Unidade Académica.

3.13.1 Para os fins do disposto, o critério de baixa renda é definido pela Lei n°12.711/2012, que,
contempla candidatos oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario -minimo (um
salario-minimo e meio).

3.13.2 Servidores da UnB devem anexar solicitacdo de isengdo na ficha de inscricdo no lugar da
comprovagao de pagamento da inscri¢céo.

3.13.3 Pessoas de baixa renda ou de grupos hipossuficientes devem fazer solicitagdo circunstanciada com
comprovantes até 15/10/2022.

3.13.3.1 A solicitagdo sera analisada pela comissdo de selegdo e manifestacdo de dispensa dos
recursos pela chefia da Unidade Académica até o dia 20/10/2022.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO

4.1 As etapas de selegéo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 7 deste Edital.

4.2 O processo de selecao sera composto pelas seguintes etapas:
4.2.1. Teste ANPAD

4.2.1.1. A classificagdo geral, em percentual, obtidapelo candidato nesse teste, sera convertida
em nota, transformando-se o resultado percentual em numeral. Essa nota sera considerada
para efeito de classificagao final do candidato, como previsto nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 deste
Edital.

4.2.1.2. Os resultados individuais das provas de lingua inglesa e de lingua portuguesa serao
considerados para classificagao dos candidatos, transformando-se o resultado percentual de
cada uma dessas provas em numeral. Essa nota sera considerada para efeito de classificagéo
final do candidato como previsto nos itens 6.1.1 e 6.1.2 deste Edital.

4.2.2 Avaliagdao de Proposta de Pesquisa dos candidatos ao Mestrado Académico, que devera
conter os seguintes elementos:

(i) linha e tema de pesquisa,



i) titulo da proposta,

i) problemade pesquisa,

iv) objetivo(s)dapesquisa,

justificativa da pesquisa,

vi) apresentagado do referencial tedrico da proposta,
vii) metodologia da pesquisa, e

viii) indicagdo de, no minimo, 5 (cinco) referéncias.
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4.2.2.1 A Propostadeve ter no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) paginas no formato A4,
com espagamento 1,5 entre linhas, e fonte Times New Roman 12. Este arquivo ndo devera
conter nome e nenhuma outra informagado que identifiue o candidato, de modo a permitir
avaliagdo cega (blind review). Os critérios de avaliagdo desta etapa estdo explicitados no item 5
deste Edital.

4.2.2.2 Ainclusdo de qualquer informagao na Propostade Pesquisa que permita a identificago
do candidato implicara sua desclassificagao do certame.

4.2.3 Avaliagao de Anteprojeto de Pesquisa de candidatos ao Doutorado, que devera conter os
seguintes elementos:

) linha e tema de pesquisa;
i) titulo do anteprojeto,

i) problemade pesquisa (contextualizagdo do objeto a ser estudado),
v) objetivo(s) da pesquisa,

v) justificativa e contribuicdo da pesquisa,

vi) apresentacdo do referencial teérico do anteprojeto,

vii) metodologia da pesquisa, e

viii) indicagdo de, no minimo, 10 (dez) referéncias.

[k Ean g e R R e

4.2.3.1 O Anteprojeto deve terum minimo de 5 (cinco) e méximo de 10 (dez) paginas no formato
A4, com espagamento 1,5 entre linhas, e fonte Times New Roman 12. Este arquivo ndo devera
conter o nome e nenhuma outra informagao que identifique o candidato, de modo a permitir
avaliagdo cega (blind review). Os critérios de avaliagdo para esta etapa estdo explicitados no
item 5 deste Edital.

4.2.3.2 A inclusdo de qualquer informagcdo no Anteprojeto de Pesquisa que permita a
identificagdo do candidato implicara sua desclassificagao no certame.

4.2.4 Avaliagdo de Curriculo: consistira da conferéncia, pela Comissdo de Selegdo, das notas
atribuidas pelo préoprio candidato em ficha especifica disponibilizada no sistema eletrébnico de
inscricao, a respeito da produgéao intelectual e da experiéncia em pesquisae em docéncia no ensino
superior, devidamente comprovadas.

4.2.5 Arguicao: Sera realizada na modalidade remota por meio de plataforma de comunicacéo
apropriada, com a utilizagdo de link a ser informado pelo PPGA-UnB, no enderego indicado no item
1.4. Os critérios de avaliagdo da arguicdo estdo explicitados no item 5.1.3 deste Edital. O
cumprimento dos requisitos e formalidades para acesso regular a plataforma em que serarealizada
a arguicdo, nas datas e horarios designados para a etapa, sdo de responsabilidade integraldo/a
candidato/a.

4.3 Etapas de sele¢do para candidatos com residéncia permanente no exterior, refugiados
politicos e portadores de visto humanitario residentes no Brasil

4.3.1 Avaliacdo de Proposta de Pesquisa de candidatos ao Mestrado: A Propostade Pesquisa
deve conter os seguintes itens: linha e tema de pesquisa, titulo da proposta, problema de pesquisa
(justificativa da escolha do tema, pergunta e objetivo da pesquisa); apresentacéo e justificativade
referencial tedérico da proposta; e indicagdo de, no minimo, 05 (cinco) referéncias cientificas. A
Proposta deve ter no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) paginas no formato A4, com
espagcamento 1,5 linhas, fonte Times New Roman 12. Este arquivo ndo devera conter o nome e
nenhuma outra informagéao que identifique o candidato, de modo a permitir avaliagdo cega (blind
review). Os critérios de avaliacdo para esta prova estéo explicitados no item 5.3 deste Edital. O texto
podera ser em portugués ou inglés ou espanhol.



4.3.2 Avaliagao de Anteprojeto de Pesquisa de candidatos ao Doutorado: O Anteprojeto deve
conter os seguintes itens: linha e tema de pesquisa; titulo da proposta; problema (contextualizagédo
dotema a ser estudado pergunta e objetivo de pesquisa); justificativado estudo proposto; referencial
tedrico; metodologia; e indicagdo de, no minimo, 10 (dez) referéncias cientificas relacionadas ao
estudo proposto. O Anteprojeto deve ter um minimo de 05 (cinco) e maximo de 10 (dez) paginas no
formato A4, com espagamento 1,5 linhas, fonte Times New Roman 12. Este arquivo ndo devera
conter o nome € nenhuma outra informagéao que identifique o candidato, de modo a permitir avaliagdo
cega (blind review). Os critérios de avaliagdo para esta prova estdo explicitados no item 5 deste Edital.
O texto podera ser em portugués ouinglés ou espanhol.

4.3.3 Prova de Avaliagdo de Curriculo: Consistira na verificagdo, pela comisséo de selegao, da
produgao intelectual, experiéncia em pesquisa e em docéncia no ensino superior dos candidatos, e
respectivas comprovagoes.

4.3.4 Arguigdo: Sera realizada em formato remoto, em plataforma previamente informada pelo
PPGA em www.ppga.unb.br. A arguigé@o tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Os critérios de
avaliagdo da arguigdo estdo explicitados no item 5.1.3 deste edital. O cumprimento dos requisitose
formalidades para acesso regular a plataforma, nas datas e horarios desighados para a etapa, sdode
responsabilidade integral do/a candidato/a. A prova podera ser em portugués, inglés ou espanhol.

5. AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
5.1 A cada uma das provas sera atribuida uma nota, variando de zero (0) a cem (100) pontos.

5.1.1 Avaliacdo da Proposta de Pesquisa para o Mestrado Académico e do Anteprojeto de
Pesquisa para o Doutorado: Esta etapa é eliminatdria e classificatoria, sendo a nota minima para
aprovacao 70 (setenta) pontos. Os aspectos a serem avaliados sdo os seguintes:

a) aderéncia e relevancia ao tema deste Edital;
b) dominio e articulagado tedrica; e
c¢) viabilidade e pertinéncia da proposta metodoldgica.

5.1.2 Avaliagao de Curriculo: esta etapa é classificatoria, sem nota minima para aprovagéo. No
Anexo 2 deste Edital constam as tabelas para pontuagdo do cumiculo. A pontuagdo sera transformada em
nota, sendo nota 100 para o candidato que apresentar o maior numero de pontos. As notas dos
demais candidatos representarao as respectivas proporgdes emrelagéo a nota do candidato de maior
pontuacdo. As pontuagdes referentes a producao intelectual, experiéncia em pesquisa, participagao
em eventos, experiéncia em docéncia, do periodo de 2019 a 2022, devem ser preenchidas pelo
proprio candidato, considerando os valores apresentados no Anexo 2. Qualquer erro no
preenchimento destas informagdes € de responsabilidade estrita do candidato.

5.1.3 Arguicao: Esta etapa ¢ eliminatéria e classificatéria, sendo a nota minima para aprovagéao 70
(setenta) pontos. Os seguintes aspectos serdo abordados na arguigao:

desenvoltura e clareza na exposigao da Proposta/Anteprojeto;

capacidade de discusséo e aprofundamento do tema de pesquisa proposto;
potencialidade e originalidade do tema e do problema de pesquisa;
conexao do tema de pesquisa com a trajetéria do candidato/a;

disposigao e disponibilidade de tempo para arealizagdo do curso.
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5.2. As notas obtidas em cada uma das provas pelos candidatos ao curso de Mestrado Académico e de
Doutorado, entre 0 (zero) e 100 (cem), serao divulgadas conforme itens 7.1 e 7.2 deste Edital.



5.3 Forma de avaliagao dos candidatos com residéncia permanente no exterior, refugiados
politicos e portadores de visto humanitario residentes no Brasil

5.3.1. Avaliacao da Proposta de Pesquisa de Mestrado: Estaetapa é eliminatéria e classificatéria,sendo
a nota minima para aprovacao 70 (setenta) pontos. Os aspectos a serem avaliados séo:

(i) clareza na formulagdo do problema de pesquisa;

(i) relevancia académica do tema de pesquisa escolhido;
(iii) organizagao e pertinéncia do referencial tetrico; e
(iv) articulacéo entre as se¢bes da Proposta.

5.3.2. Avaliagdo do Anteprojeto de Pesquisa de Doutorado: Esta etapa é eliminatéria e
classificatoria, sendo a nota minima para aprovagao 70 (setenta) pontos. Os aspectos a serem
avaliados séo:

(i

(i) relevancia académica do tema de pesquisa escolhido;
(iif) organizagao e pertinéncia do referencial tedrico;

(iv) pertinéncia do método de pesquisa escolhido;

(v) articulagéo entre o método e o problema de pesquisa; e
(vi) articulagéo entre as segbes do Anteprojeto.

5.3.3. Avaliagao de Curriculo: Esta etapa é classificatéria, sem nota minima para aprovagao. No
Anexo 2 deste Edital constam as tabelas para pontuagao do curriculo, transformada em nota, sendo
nota 100 para o candidato que apresentar a maior pontuagao, e as notas dos demais candidatos/as
ajustados proporcionalmente.

5.3.4. Arguigdo: estaetapa é eliminatdria e classificatdria, sendo que a nota minima para aprovagao
é de 70 (setenta) pontos. Aarguicdo podera ser feita em portugués, inglés ou espanhol. Os seguintes
aspectos serdo abordados:

desenvoltura e clareza na exposigao da Proposta/Anteprojeto;

capacidade de discusséo e aprofundamento do tema de pesquisa proposto;
potencialidade e originalidade do tema e do problema de pesquisa;
conexao do tema de pesquisa com a trajetéria do candidato/a;

disposigao e disponibilidade de tempo para arealizagdo do curso.

O OO T
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6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato (a) sera a média ponderada das notas obtidas nas etapas
descritas no item 5 deste Edital, sendo os pesos de cada uma das etapas os seguintes:

6.1.1 Para candidatos ao Mestrado:

a) Nota no Teste ANPAD, apds aconverséo de que trata o item 4.2.1.1: 25%;

b) Médias das notas individuais das provas de Portugués e de Inglés no Teste da ANPAD apé6s a
conversao de que trata o item 4.2.1.2: 5%;

¢) Avaliagdo da Proposta de Pesquisa: 20%;

d) Avaliagéo de Curriculo: 20%;

e) Nota da Argui¢éo: 30%.

6.1.2 Para candidatos ao Doutorado:

a) Nota no Teste ANPAD, apds aconverséo de que trata o item 4.2.1.1: 15%;

b) Médias das notas individuais das provas de Portugués e de Inglés no Teste da ANPAD apés a
conversao de que trata o item 4.2.1.2: 5%;

¢) Avaliagao do Anteprojeto de Pesquisa: 20%;

d) Avaliagéo de Curriculo: 30%;

e) Nota da Arguicdo: 30%.

6.1.3 A nota final de candidatos com residéncia permanente no exterior, refugiados politicos e
portadores de visto humanitario residentes no brasil sera a média ponderada das notas obtidas nas
provas, sendo os pesos de cada uma das provas 0s seguintes:

a) Avaliagédo da Proposta ou do Anteprojeto de Pesquisa: 30%.

b) Avaliagdo de Curriculo: 30%.



e) Nota da Arguicao: 40%.

6.2 Serdao considerados aprovados/as apenas os/as candidatos/as que alcangarem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na nota final.

6.3 A classificagdo dos candidatos/as aprovados/as far-se-a pela ordem decrescente das notas finais obtidas.

6.4 Serdo selecionados aqueles/as candidatos/as que, pela ordem decrescente de classificagio,
preencherem o nimero de vagas oferecidas, respeitadas as regras da politicade agdes afirmativas previstas

no item 2 deste Edital.

6.5 Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) maior nota (convertida) no Teste ANPAD;
b) maior nota na Prova de Avaliacédo de Curriculo; e
¢) maior nota obtida na Avaliagdo da Proposta de Pesquisa (Mestrado) ou Anteprojeto

(Doutorado).

6.6 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser convocados a ocupar as vagas
remanescentes outros candidatos aprovados, sendo sempre respeitada a ordem de classificagdo final, e o
nimero de vagas disponiveis na linha de pesquisa indicada na inscrigéo, a critério do PPGA.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizacdo das inscricbes e sua homologacao, das etapas do processo seletivo, bem
como da divulgacao dos respectivos resultados, constam da Tabela 1, sendo idénticas para os cursos
de Mestrado e Doutorado académicos.

Tabela 1 — Cronograma da selecédo

Data

Atividade

26/09/2022 a 06/11/2022

Periodo de inscrigdes

07/11/2022
(data provavel)

Divulgacédo da homologacéo das inscricdes e da distribuicdo das vagas porlinha de
pesquisa, considerando as vagas destinadas as politicas de agdes afirmativas

08/11/2022 a09/11/2022

Prazo para interposigéo de recurso a homologacgéo dasinscri¢gdes

10/11/2022 (data provavel)

Divulgacéo do resultado da interposigéo de recurso a homologagédodas inscrigbes

11/11/2022 2 02/12/2022

Periodo de confirmagdo da auto-declaragédo de candidatos(as) negros(as) e de validagéo
da documentagéo de candidatos(as) indigenas, quilombolas, deficientes, travestis e
transexuais

11/11/2022a17/11/2022

Realiza¢do da avaliagdo da Proposta de Pesquisa/Anteprojeto

18/11/2022 (data provavel)

Divulgacéo do resultado da avaliagdo da Proposta de Pesquisa/Anteprojeto

21/11/2022 € 22/11/2022

Prazo para interposigao de recurso ao resultado da avaliagdo da Proposta de
Pesquisa/Anteprojeto

23/11/2022 (data provavel)

Divulgacéo do resultado da interposi¢ao de recurso ao resultado da avaliagéo do
Proposta de Pesquisa/Anteprojeto

24/11/2022 a 06/12/2022

Realizagdo da avaliagéo de Historico e Curriculo

24/11/2022 2 06/12/2022

Realizagdo da Arguigao

07/12/2022 (data provavel)

Divulgacéo do resultado provisorio

08/12/2022 e 09/12/2022

Prazo para interposicéo de recurso ao resultado da selegéo

12/12/2022 (data provavel)

Divulgacéo do resultado dos recursos e resultado final do processo seletivo

19/12/2022a16/01/2023

Confirmacgéao de ingresso no curso por parte do candidato aprovado




7.2 A divulgagao dos resultados de todas as etapas da selegao sera feita na pagina eletronica do PP GA:
www.ppga.unb.br/

7.3 Os/as candidatos/as negros(as), indigenas e quilombolas optantes pela politica de a¢des afirmativas
devem observar o cronograma de execugdo da Comisséo de Heteroidentificagdo para os procedimentos de
validacdo da documentagcdo e da autodeclaragdo, disponivel no site do Decanato de Pdés-Graduagéo:
www.dpg.unb.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideragdo e de recursos (estes ultimos somente por vicio de forma) devem ser
enviados para a Secretaria do PPGA por meio do seguinte e-mail: posadm@unb.br

8.2 Os recursos serdo acolhidos se interpostos nos prazos previstos neste Edital. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor do formulario padrdo denominado
“Requerimento de Reconsideracdo ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Poés-
Graduagado”, disponivel em https://dpg.unb.br/images/atividadesdodecanato/recurso_pos.pdf e em
https://www.ppga.unb.br/

8.3 Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao Colegiado do PPGA e a CPP, na hipétese de vicio de
forma, até 10 (dez) dias Uteis apdsa divulgagédo dos Resultados Finais, como previsto no Art. 61 do Regimento
Geral da Universidade de Brasilia.

8.4 Os requerimentos de reconsideracdo e de recursos dirigidos ao Colegiado do PPGA devem ser
encaminhados pelo/a candidato/a ou por seu representante legal para o seguinte e- mail: posadm@unb.br

8.5 Os recursos dirigidos a CPP devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por seu representante legal
na Secretaria do PPGA, encaminhados para o e-mail: posadm@unb.br. Os recursos serdo remetidos, via
sistema SEI, para o DPG, unidade administrativa responsavel pela Secretaria Executiva da CPP.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o/a candidato (a) que:
9.1.1. Prestar declaragdes ouapresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo.

9.1.2. N&o apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos e condi¢gdes estipuladas neste
Edital.

9.1.2.1 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia da realizagdo da
arguigao, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

9.1.3. Nao confirmar a sua participagdo no PPGA, na data especificada neste edital, no caso deser
selecionado.

9.1.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos
para inicio.

9.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegao, pelo Colegiado do PPGA, e pelo DPG, de

acordo com o regulamento do Programa e a Resolugdo CEPE 80/2021, conforme as respectivas
competéncias.

9.3 A critério da Comissao de Selegao, podera haver remanejamento de vagas entre as linhas de pesquisa,
e do curso de Mestrado para o de Doutorado, ouvice-versa, conforme o caso, desde que existam candidatos
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aprovados nos termos do presente Edital. Nao havendo candidatos residentes no exterior, as vagas poderao
ser ocupadas por candidatos residentes no Brasil, respeitada a ordem de classificagao.

9.4 Os resultados das etapas da selegéo e outros comunicados que se fagam necessarios seréo divulgados
na pagina do PPGA: https://www.ppga.unb.br/

9.6 Os candidatos deverdo comparecer as etapas da selegéo (entrando no link disponibilizado pelo PPGA),
com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio, munidos de documento oficial de
identidade que tenha fotografia, e mantendo a camera ligada durante todo o tempo.

9.7 Os/as candidatos/as inscritos no programa de acdes afirmativas ficam submetidos aos critérios de
avaliacao descritos no item 5.

9. 8 Ao inscrever-se no processo seletivo, o/acandidato/areconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no regulamento do PPGA.

Brasilia, DF, 05 de agosto de 2022.

Prof. Dra. Solange Alfinito
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em
Administracao - PPGA



Anexo 1. Linhas de Pesquisa e Nimero de Vagas de Mestrado e Doutorado Académicos do PPGA parao
periodo letivo de 2023.

Vagas Vagas
Linha de Descritor Regulares | Estrangeiras
pesquisa M D M D
Desempenho, inovagdo ou governanga em organizagdes 3
da justica
Stakeholders na administragdo publica; Analise de politicas 1 1
Administrag@o | publicas para o meio ambiente: bioma marinho
Publicae Governanca e compliance no setor publico; Corrupcao na
Politicas administracdo publica !
Publicas Compras publicas; Logistica publica 2
Sustentabilidade e politicas publicas 1 1() 1(1)
Analise de politicas publicas; Corrupgado na administragéo publical] 1 1
Inteligéncia artificial: trabalho e regulacao da
sociedade digital; Sistemas e impactos das novas 1 1(FI)
tecnologias de apoio a deciséo
Desempenho e modelagem multinivel; Temas diversos 1 2 1) 10)
relativos a comportamento organizacional
Personalidade de Marcas e Relacionamento com Clientes 1
Praticas organizacionais e logicas institucionais; Esquemas 5 5
Estudos culturais e praticas organizacionais
Organizacionais [Sofrimento no trabalho e critica organizacional; Diversidade 2
e Gestdo de [LGBT nas organizagdes 2
Pessoas Avaliagdo de sistemas, politicas e processos de gestao de 9 ’
pessoas; Gestao de pessoas no setor publico
Criatividade sistémica e desenvolvimento territorial; Gestéo, 5 1(EI)
culturas e arte.
Qualidade de vida no trabalho; Arranjos flexiveis de trabalho e 1 1
interagao trabalho-familia.
Repercussdes da gestdo de pessoas; Salude e bem-estar no 1 1(EN)
trabalho
Estratégias de marketing envolvendo a sustentabilidade 1
Consumo sustentavel 3 1
Granularidade; Ensaios em marketing preditivo 1 1
Estratégia, Marketing digital; Métricas em marketing (analytics, valor da
Marketing e marca, desempenho em vendas) 1 2
Inovag&o Marketing e inovagao em servigos; Coproducgao de servigos; 1 1 1(E)
Cocriagao e codestruicdo de valor.
Inovacgdo, estratégias de diferenciagcéo e (novas)formas de 1 1
mercados; Praticas de consumo e identidade.
Finangas corporativas; Gestao de riscos financeiros; Métodos
quantitativos aplicados a administragéo; Inteligéncia artificial 1 1
aplicada a gestéo
Finangas e Estudos sobre finangas corporativas (decisdes de financiamento
Métodos e investimento); Governanga corporativa, Banking e métodos 5 4
Quantitativos | quantitativos e computacionais aplicados a finangas e banking
Estudos sobre desempenho de organizagdes (eficacia,
eficiéncia e produtividade) e fatores determinantes; Analise 2 2
estética e dindmica.

Obs.1: M: estrado académico; D: doutorado académico; E: lingua espanhola; I: lingua inglesa; El: lingua
espanhola ou inglesa; e Fl: lingua francesa ou inglesa.
Obs2.: Informagdes sobre o corpo docente do PPGA, inclusive curriculos Lattes com produgao académica e

indicacbes dos

temas de interesse de pesquisa, podem ser

https://ppga.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=11&ltemid=683

obtidas

no

seguinte

link:




Anexo 2. Tabela de Pontos para Prova de Avaliagao de Curriculo

| - CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO

Total de
Quesito ltem Pontuacao poritem Pontos
Autoria de artigo publicado em periddico - Periddicos em estrato igual ou
classificado no QUALIS/CAPES, area de superiora B2: 50 pontos por
IAdministracdo Publica e de Empresas, Ciéncias [artigo
- Contabeis e Turismo. - Periédicos em estratos entre
Produgao B5 e B3: 20 pontos por artigo
intelectual
publicadaapartir  Trapalho completo publicado em anais de evento 5 pontos por artigo
de 2019 cientifico com ISBN.
Resumo publicado em anais de evento 1 ponto por resumo
cientifico com ISBN.
Poster apresentado em evento cientifico com 1 ponto por péster
ISBN.
Atuagdo durante curso de graduagao,em projeto | 10 pontos para cada periodo
. de iniciagao cientifica; ou em projeto financiado [de seis meses, até um maximo
Expeqenma em por agéncia de fomento ao ensino e pesquisa. de 40 pontos
pesquisaapartir  [ayaca0, como bolsista, ap6s o curso de 10 pontos para cada periodo
de 2019 graduagéo, como técnico em projeto de pesquisa |de seis meses, até um maximo
financiado poragéncia de fomento ao ensinoe de 40 pontos
pesquisa
Participagdoem Apresentagdo de trabalho em evento cientifico 1 ponto por apresentagéo até
eventos cientificos a com ISBN. um maximo de 10 pontos
partirde 2019 Participagcdo em evento cientifico com ISBN,sem |1 ponto por participagédo até um
apresentagao de trabalho maximo de 5 pontos
Experiénciaem Docéncia ou tutoria em curso de graduacéo em 2 pontos por bloco de 60
docéncia e pesquisa |[Administragdo ou area afim. horas-aula (até 20 Pontos)
no ensino superiora [Atuagdo como monitor em disciplinade cursode |1 ponto para cada semestre de
partirde 2019 jgraduagéo monitoria (até 10 pontos)
Total de pontos
Il - CANDIDATOS AO CURSO DE DOUTORADO EM ADMINISTRACAO
Total de
Quesito Item Pontuacgao poritem Pontos

Produgao intelectual
publicada a partirde

Autoria de artigo publicado em periddico
classificado nos estratos A1 e A2 no
QUALIS/CAPES, areade Administragdo Publicae
de Empresas, Ciéncias Contabeis e

Turismo.

50 pontos porartigo

Autoria de artigo publicado em periddico
classificado entre os estratos B1 a B2 no

pesquisa no ensino
superiora partirde
2019

2019 QUALIS/CAPES, area de Administragéo Publica e 25 pontos por artigo
de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.
Autoria de artigo publicado em periédico
classificado entre os estratos B3 a B5no
QUALIS/CAPES, areade Administragdo Publicae 5 pontos por artigo
de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.
Trabalho completo publicado em anais de evento 1 ponto por trabalho
cientificocom ISBN

Experiénciaem [Docénciaem curso de graduagéo ou de pos- 2 pontos para cada bloco de 60
docénciae graduagéo lato sensu em Administragéo ou horas-aula até 20 Pontos

area afim.

Orientagdo de trabalho final de curso de
graduacéo ou de especializacdo ou de iniciagéo

cientificaem Administragdo ou area afim.

2 pontos por trabalho até 20
pontos

Total de pontos

Obs.: artigos e trabalhos aprovados para publicagcdo em periddicos e eventos cientificos, mas ainda nao
publicados, poderdo ser pontuados desde que a aprovagdo seja comprovada por meio de carta de aceite ou
documento similar.



